	   


 

 

Администрация Черепановского района

Новосибирской области

Отдел труда

ул.Партизанская,12, г. Черепаново, Новосибирская область, 633520

тел. (8-383-45) 22-802

АКТ 
проверки соблюдения норм трудового законодательства

и требований охраны труда в коллективном договоре 

Общества с ограниченной ответственности

«ЖКХ  Посевная»

на 2024 -2027 г.г.
27.05.2024










№ 11

Коллективный договор представлен для проверки соответствия положений в сфере охраны труда нормам действующего трудового законодательства и требований в сфере охраны труда.


В целях устранения выявленных нарушений предлагаю: 
1. В пункте 7.1.1 коллективного договора поменять Приказа Минздравсоцразвития № 181н от 01.03.2012 г на Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 771н "Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней";

2. В пункте 7.1.10  заменить Приказ Минздравсоцразвития № 1122н от 17.12.2010 г. на Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств" пересмотреть нормы согласно Приказа от 29.10.2021г. № 767н;
3. В приложение «Список на получение мыла в 2024 году» заменить основание на Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств" пересмотреть нормы согласно Приказа от 29.10.2021г. № 767н;

4. В приложение «Локальный ресурсный сметный расчет» и «Мероприятия по охране труда» разработать мероприятия по ОТ согласно примерного перечня Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 771н "Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней";

5. В приложение «График проведения обучения и проверки знаний по охране труда на 2024   год» пересмотреть периодичность обучения и конкретно расписать по каким программам обучаются рабочие и специалисты согласно Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464"О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" (пример: «Обучение  оказание первой медицинской помощи» должно быть «обучения по оказанию первой помощи пострадавшим» периодичность 1 раз в три года. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении следующих категорий работников:

а) работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;

б) работники рабочих профессий;

в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;

г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством;

д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;

е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда;

ж) иные работники по решению работодателя.)
6. Рекомендую обратить внимание, что Соглашение по охране труда может быть приложением к Коллективному договору на период 3 года,  но при этом, согласно  Приказа Минтруда  России  от 29.10.2021 №771н  «Об утверждении Примерного  перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда …», план работы по охране труда на каждый  год на предприятие быть обязан.

Главный специалист отдела труда

   Лавриненко                                             Е. Е. Лавриненко
